
                                                       แบบฟอร์มที่ 3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
รอบ 12 เดือน (1ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564     **ประเมินผลช่วง 1 ตลุาคม 2563 - -20 สิงหาคม 2564** 

ชื่อชมรม....................ลานสกาสันติสุข.........................................................หน่วยงาน.................. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา........................................ 
สถานที่ตั้ง.................หมู่1 ต าบลเขาแก้ว อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช........................................................................................................................  
ชื่อผู้ประสานงาน.......นางอ าพรรัตน์  แก้วค า................................................โทรศัพท์.......... ..094-.8799528.......................................................................... 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  4  กิจกรรม 

จ านวน กิจกรรมทีด่ าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564     4    กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564     รวม   4,000 บาท 

 *จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     10,000 บาท 

 *จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน –                               บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ  

งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
ที่ 1 

(ต.ค.-
ธ.ค.63) 

ไตรมาส
ที่ 2 

(ม.ค.-
มี.ค.
64) 

ไตรมาส
ที่ 3 

(เม.ย.-
มิ.ย.
64) 

ไตรมาส
ที่ 4 

(ก.ค.-
ก.ย.
64) 

1.กิจกรรม  ประชุม
คณะท างานชมรมจรยิธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ลานสกา 

15 คน มีการจัดตั้ง ชมรม
จริยธรรม เพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจรติ 

1,000 สสอ.ลานสกา /    เจ้าหน้าท่ีในสังกัดดีรับความรู้ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
รวมทั้งมีการจดัตั้งชมรม จริยธรรม 



2.กิจกรรม กิจกรรมจติอาสา
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 

20 คน จนท.รู้จักการเสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

1,000 สสอ.ลานสกา / / / / เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบตัิกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 

3.กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ(กาย จิต) ให้บุคลากร 

20 คน จนท.เห็นความส าคัญใน
การส่งเสริมด้านสุขภาพ 

1,000 สสอ.ลานสกา /  / / ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีสุขภาพสุข
พลานามัยที่ด ี

4.กิจกรรม กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมการด าเนินงานตาม
พอเพียง”พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา “ของบุคลากรใน
สังกัดสสอ.ลานสกา 

35 คน จนท.มีความรูค้วามเข้าใจ
การประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศษฐกิจพอเพียงใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1,000 สสอ.ลานสกา / / / / มีการจัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้ 
และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและ 
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่
สสอ.ลานสกาและเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.
ทุกคน 

 

หมายเหตุ : ผลส าเรจ็เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนนิงาน 

1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ 

2. มีความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย 

3. พร้อมท่ีจะเรียนรูเ้สมอ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

-ไม่มี -    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 -ไม่มี- 
 
                                                                                                                           
 

           ลงช่ือ รายงาน 

                        (นางอ าพรรัตน์ แก้วค า) 
            ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

        เลขานุการชมรมจริยธรรม 

                                                                                                                                            หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

               วันท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2564 
         


